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Engager l’avenir !

Bilan
mi·mandat

Chères Croisiennes, Chers Croisiens,

Aujourd’hui, à mi-parcours du mandat municipal que vous nous 
avez confié, nous prenons le temps de vous rendre compte de 
l’état d’avancement de notre programme. 

Rappeler d’abord que le début du mandat a été marqué par une 
situation tout à fait inédite du fait de la crise sanitaire. Celle-
ci a modifié habitudes et modes de vie, individuellement et 
collectivement. 

Un contexte incertain dû à l’augmentation des coûts des matières 
premières et de l’énergie a suivi cette période. 

Malgré tout, Croix avance et se transforme. L’équipe municipale 
est fidèle à la volonté d’engager l’avenir qui l’anime au quotidien. 

Je suis fier de vous présenter dans les pages qui suivent les 
réalisations de ces trois premières années. 

Citons les 150 caméras de vidéo protection, les zones 30, le 
nouveau groupe scolaire Françoise Dolto, la rédaction d’un 
nouveau projet d’urbanisme dessinant la ville à l’horizon 2030, 
le plan de fleurissement, la nouvelle passerelle reliant les 
quartiers de la Mackellerie et de Saint-Pierre, la mise en place 
de la démocratie participative, les nouveaux modes de tri des 
déchets…

Il nous reste du travail car nous sommes ambitieux pour la ville 
et voulons garantir un cadre de vie de qualité.

Nos réponses aux besoins de sécurité, d’éducation, de 
solidarité, nos actions pour moderniser et embellir la ville en 
termes de voirie, d’urbanisme et d’environnement font l’objet 
d’une attention quotidienne. De même que la protection et 
l’embellissement de notre patrimoine ou encore l’encouragement 
à une vie associative, culturelle et sportive attractive…

Tous ces éléments conduisent à être positifs, optimistes et 
confiants en l’avenir. 

2020·2023 
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Rappel des engagements majeurs

Réhabilition et mise en eau de la Marque, 
construction d’un éco-quartier exem-
plaire, création d’une véritable coulée 
verte urbaine.

Les travaux ont commencé et une pre-
mière tranche de travaux a été inaugurée 
le 15 juin 2023.

#1

#2

Rénovation du Parc de la Mairie : restauration du 
plan d’eau, aménagements ludiques et espaces 
de détente.

Restauration complète du plan d’eau, réfection du 
parking du CCAS, création d’un garage à vélo, ou-
verture sur la rue Edouard Herriot, création d’une 
aire de jeux pour les 0-3 ans, mise en valeur du 
château, création de bornes de recharges de vé-
los électriques, récupération des eaux pluviales en 
bac de rétention, ouverture et accès PMR sur le 
parvis métro mairie.

Aménagement du square Missant, du 10/12 rue 
Saint-Nicolas et du square Desbarbieux. Aména-
gement végétalisé du Parvis de l’école Lucie Au-
brac et de l’espace entre la rue Lavoisier et Saint-
Jacques en espaces verts et parking.  

Squares Missant et Saint Nicolas ainsi que Parvis 
de l’école Lucie Aubrac réhabilités en espace à 
vivre avec plantations de fruitiers, aires de jeux 
et animations. 
Square Desbarbieux pour 2024/2025. Le futur 
square Lavoisier sera réalisé ensuite.

Végétalisation et réhabilitation totale, 
avec l’aide d’un paysagiste et, en concer-
tation avec tous les habitants, de la place 
des Martyrs de la Résistance et de la place 
de la Liberté.

Nous travaillons à l’élaboration du projet 
de centre-ville élargi en lien avec celui de 
l’aménagement du site dit « 3 Suisses ». 
D’importants travaux de voirie sont en 
cours dans le quartier Saint-Pierre. L’amé-
nagement de la place de la Liberté inter-
viendra après les travaux de réfection de 
la rue Kléber.
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Extrait du programme 
2020 - 2026
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Installation de 100 caméras de vidéoprotection 
supplémentaires et étude sur la mise en place 
d’un centre de supervision urbain (CSU). 

L’installation de 150 caméras supplémentaires 
a été réalisée et finalisée le 23 avril 2022. Cette 
année, nous observons une baisse de 20% de la 
délinquance.

Ouverture du groupe scolaire Francoise Dolto. 

Ouverture du Groupe Scolaire réalisée : depuis la 
rentrée 2021, les élèves du groupe Françoise Dolto 
ont pu investir les lieux. Investissement de la ville :  
7 millions d’euros.

Création d’une nouvelle passerelle au-dessus du ré-
seau ferroviaire (Mackellerie) : reconfiguration du 
Pont de l’Allumette. 

Passerelle réalisée en 2022/2023. Reconfiguration du 
pont de l’allumette prévue au PPI voirie 2024-2025.

Concertation et co-construction de projets par le biais de la démocratie participative. 

Soutien financier aux associations « Conseil citoyen Saint-Pierre », au Comité Croix Saint-Pierre dans 
le cadre de la Politique de la Ville. Intégration des associations de quartier dans les évènements, les projets 
de la ville.

Les conseils de quartier ont, quant à eux, fait l’objet d’une refonte totale. Une nouvelle délibération a été vo-
tée en mars 2021 redécoupant les quartiers pour plus de cohérence tout en instaurant de nouvelles règles de 
fonctionnement. Désormais, les conseils de quartier se réunissent à minima 3 fois par an et sont constitués 
de 3 collèges : habitants, forces vives et élus. Ils sont également co-organisateurs des réunions publiques 
de quartier.

Construction d’un pôle culturel et social sur le site Jacques Brel afin de développer les activités du 
centre social, d’y aménager des locaux pour les associations sportives et culturelles et de créer 
une nouvelle salle de spectacle. 

Le cahier des charges relatif à ce projet a été rédigé. La procédure d’attribution du marché pour un budget 
de 10 millions d’euros est en cours.

#6

#10
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Mise en place d’un plan vélo avec les communes 
voisines, aménagement de pistes cyclables, de 
zones 30 et de passages piétons visibles et sécu-
risés. 

Les zones 30 sont déployées à 100% et même 
au-delà des attentes avec la rue Florimond Des-
barbieux, une partie de l’avenue des 2 Moulins, la 
rue du Professeur Perrin et la rue Isaac Holden. Le 
plan Vélo est réalisé et se poursuit : zone partagée, 
contre-sens cyclable, bandes suggérées, pistes et 
bandes cyclables. Arceaux Vélo supplémentaires 
en cours d’étude. Station V’Lille supplémentaire 
inaugurée en septembre 2022.

#5

#7 #8
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sécurité

Outre les 150 caméras 
complémentaires inaugu-
rées le 23 avril 2022 et la 
mise en place des zones 
30, nous avons demandé 
et obtenu des radars de 
vitesse sur le Grand Bou-
levard.

Installation de nouvelles caméras  
de vidéoprotection sur tous les axes 
stratégiques dans tous les quartiers 

(objectif 150 caméras)

Étude sur la mise en place d’un centre 
de supervision urbain (CSU)  

en intercommunalité

Renforcement de l’opération 
tranquillité vacances (OTV) (#1)

Multiplication des actions  
de sensibilisation et de prévention 

auprès des personnes vulnérables afin 
de lutter contre les délits du quotidien, 

le démarchage abusif ou encore  
les arnaques via le web (#2)

Aménagement de zones 30  
dans le centre ville notamment  

rue Jean-Jaurès et rue de la Gare

Sécurisation et aménagement  
des passages piétons

Multiplications des opérations  
« anti-tag »
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L’opération « personnes vulnérables » a eu lieu le vendredi 24 
mars au Club J3 avec une présentation faite par la police natio-
nale et municipale.

#2

L’Opération Tranquillité Vacances (OTV) a effectué la surveil-
lance de 200 logements cette année : chiffre stable par rapport 
à l’année dernière.

#1

NOS ENGAGEMENTS



finances ressources 
humaines

Dans un début de mandat marqué par la crise sani-
taire liée au Covid-19, il est important de souligner 
la maitrise des charges de fonctionnement, et par 
ailleurs : 

La poursuite du désendettement de la ville
Objectif atteint puisque nous n’avons pas réem-
prunté et que nous continuons de rembourser les 
emprunts antérieurs. Depuis l’élection de Régis 
Cauche en 2008, nous avons remboursé 35 M€ 
d’emprunt contractés par ses prédécesseurs et in-
vesti 60 M€. Sauf si la conjoncture nous obligeait à 
emprunter, la dette sera quasi nulle fin 2028 à 200 
K€ et nulle fin 2030.

Le maintien des taux de la fiscalité locale
C’est le cas avec un taux de taxe foncière maintenu 
à 44,18% sur le bâti, 28,30% sur le non bâti et un 
taux de taxe d’habitation à 32,80% (résidences se-
condaires uniquement à partir de 2023).

Ce début de mandat a été marqué par la mise en 
place des 1 607 heures annuelles de travail qui a 
permis d’adapter le temps de travail de chacun en 
fonction des contraintes de son métier : jardiniers 
et administratifs n’ont plus les mêmes horaires par 
exemple.

Une attention particulière a été portée aux métiers 
liés à la petite enfance en analysant les postures, 
les aménagements intérieurs, le matériel en partici-
pation avec les personnels concernés afin d’amélio-
rer leurs conditions de travail.

Puis le Covid-19 est venu bouleverser nos vies, nos 
relations à l’autre et il a fallu, tout en maintenant un 
service public de qualité, adapter nos habitudes de 
travail à la pandémie. C’est donc dans un souci de 
continuité du service offert à nos administrés que 
nous avons mis en place le télétravail. Cela a permis 
à de nombreux agents de faire avancer les dossiers 
en cours à partir de chez eux tout en respectant un 
confinement strict.
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Évolution de la dette sur la durée du mandat
À Croix, la dette par habitant est de 312 € alors que la moyenne de la strate est de 974 €.
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Éducation

Depuis la rentrée 2021, les élèves du groupe Françoise Dolto ont 
pu investir les lieux. Investissement de la ville : 7 millions d’€

Ouverture du nouveau groupe scolaire
Françoise Dolto (#1)

Multiplication des actions  
de sensibilisation contre  

le cyberharcèlement et le harcèlement 
scolaire en lien avec les écoles (#2)

Maintien et création de nouvelles
animations estivales à destination  

des familles comme les Espaces  
Détente et les fêtes de quartier à Saint-

Pierre (#4)

Déploiement de parcs de jeux  
à destination des 0-3 ans  

dans le Parc de la Mairie (#3)

Renforcement du Relais  
d’Assistantes Maternelles

Développement des aides  
pour l’obtention du BAFA, du permis de 
conduire et des projets jeunesse (#5)

Amélioration et simplification  
des modes d’inscription  

dans les centres de loisirs

Renforcement du soutien  
et accompagnement aux initiatives  

de diversification des modes de garde

6 Bilan de mi-mandat 2020-2023
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En lien avec l’Éducation Nationale (programmes officiels) dans 
les écoles, le service éducation de la ville et le collège Boris 
Vian, sensibilisation des élèves dans le cadre du cyberharcè-
lement et harcèlement scolaire. Veille constante sur ce sujet.

#2

#1

NOS ENGAGEMENTS



Déploiement de parcs de jeux à destination des 0-3 ans dans le parc de la mairie.

Prolongement de la boite à projets permettant aux 
jeunes d’obtenir des aides pour la formation BAFA, 
le permis de conduire, l’adhésion à une association 
croisienne.

Poursuite des animations estivales dans le quartier 
Saint-Pierre (évènements « nos quartiers d’été ») et 
le quartier Centre avec le développement des ani-
mations enfants et familles en accès gratuit sur le 
campus Henri Seigneur en 2023.

Bilan de mi-mandat 2020-2023

petite enfance - jeunesse
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urbanisme & logement 

Adaptation de l’urbanisme  
aux nouveaux modes de vie, vigilance 
et maitrise pour une densité limitée  
et respectueuse de l’environnement

RÉHABILITATION ET REMISE EN EAU 
DE LA MARQUE :  

Un projet à hauteur de 25 millions  
d’euros, financé par la Métropole  

Européenne de Lille (MEL), construction  
d’un éco-quartier exemplaire  

et création d’une véritable  
coulée verte urbaine (#1)

Mise en oeuvre du projet  
de réaménagement du « centre-ville 

élargi » en concertation avec
tous les habitants et les commerçants 
(place de la République, place des Mar-
tyrs de la Résistance jusqu’au nouvel 

éco-quartier )

Aération du Village Saint-Pierre en 
concertation avec les riverains

Maintien des aides à la rénovation  
de l’habitat et lutte contre la précarité 

énergétique (#2)
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Réhabilitation et remise en eau de la Marque

Inauguration en juin 2023 d’une première section, entre les ave-
nues Leclerc et le Nôtre.

En effet, le recalage général du planning des travaux afin de 
respecter les cycles naturels de la faune existante dans l’éco-
système fluvial a occasionné un retard global dans le démar-
rage de l’opération intercommunale (réalisée sous maitrise 
d’Ouvrage MEL).

Le franchissement de la Marque sera rétabli dès décembre 
2023, la remise en eau de la Marque et les aménagements des 
berges en promenade plantée sur le territoire de notre com-
mune seront achevés courant 2024.

Aides à la rénovation

54 dossiers ont été ins-
truits depuis 2020 pour un 
montant total de 264 500 
euros représentant, en 
moyenne, 28% du coût des 
travaux. 80% des subven-
tions accordées le sont 
pour des travaux d’écono-
mies d’énergie.

#1

NOS ENGAGEMENTS

#2



patrimoine

Reprise du site du Tennis Club des Flandres dans le patrimoine 
de la ville le 24 août 2022, avec volonté de préservation de son 
caractère remarquable. Mise en œuvre de la première tranche 
de travaux de réhabilitation sportive sur les cinq courts exté-
rieurs (dont deux en semi perméables), qui sont terminés pour 
cette rentrée 2023. 
Les initiatives de préservation de la Villa Neutra, acquise par un 
particulier, ont été réalisées. 

Protection du site remarquable  
du Tennis Club des Flandres afin  

de maintenir son activité historique  
et un environnement de qualité (#1)

Accompagnement de toutes  
les initiatives de préservation  

de la Villa Neutra en concertation
avec les voisins

Renforcement de l’identité de la ville au 
sein de la Métropole Européenne  

de Lille par le maintien de la diversité 
des transports en commun,  

la valorisation du patrimoine,  
les programmations culturelles…

Bilan de mi-mandat 2020-2023

3 actions réalisées 
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implanté dans le parc de l’Hôtel de Ville
Restauration complète du Kiosque 

NOS ENGAGEMENTS
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Thérèse 
DEPREZ-LEFEBVRE
Adjointe déléguée aux sports,  
à la vie associative  
et aux affaires juridiques

Conseillère métropolitaine

Yvonne 
TASSOU
Adjointe déléguée  
aux ressources humaines  
et à l’insertion professionnelle

Antoine 
SILLANI
Adjoint délégué  
à la démocratie participative  
et à la ville numérique

En charge du quartier  
Canal - Planche Epinoy

Conseiller régional

l’équipe municipale

Régis CAUCHE
Maire de Croix

Vice-Président MEL
Conseiller Départemental

Pierre SONNTAG
Premier Adjoint

Adjoint à l’Enseignement, à la 
Vie Scolaire, à la Restauration,  
à la Famille, à la Parentalité, 
aux relations avec la MJC/CS  
et à la Politique de la ville

Conseiller métropolitain

Adjoints au maire

Conseillers délégués

Catherine 
LAVEISSIERE
Conseillère déléguée  
aux actions culturelles, 
aux animations  
et au tourisme

Patrick 
DESPRETZ
Conseiller délégué  
à la jeunesse

Marie-Luce  
WOJNAROWSKI
Conseillère déléguée  
à la vie des aînés

Guy-Maxime 
DELPLACE
Conseiller délégué  
aux anciens combattants, 
aux associations patrio-
tiques, à l’accessibilité  
et handicap & aux  
cérémonies et protocole

Isabelle 
CAROEN
Conseillère déléguée  
à la propreté urbaine

Fanny 
BLOCK
Adjointe déléguée à l’écologie  
et au développement durable,  
à la qualité de la ville  
et à l’accueil des gens  
du voyage

Jory 
HENNION
Adjoint délégué  
à l’administration générale  
et à la dématérialisation



Georges 
LECOMTE
Adjoint délégué 
aux affaires sociales, 
au logement et à la santé
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Pierre 
BALTEAUX
Adjoint délégué au domaine 
public et à l’entretien  
du patrimoine communal

Corinne 
KIELISZEK
Adjointe déléguée  
à la solidarité  
et à la petite enfance

En charge du quartier  
Centre - Saint Martin

François 
LEBLOND
Adjoint délégué au cadre  
de vie - urbanisme  
et à la gestion  
du patrimoine bâti

Emmanuelle 
SISEAU
Adjointe déléguée  
à la prévention et à la sécurité

En charge du quartier  
Saint-Pierre - Mackellerie

Véronique
VOGEL
Adjointe déléguée au  
développement économique, 
aux commerces et à l’emploi

En charge du quartier  
Beaumont - Barbieux

Éric 
DIETSCH
Adjoint aux finances,  
aux marchés publics, 
aux assurances  
et à l’Informatique

Conseillers municipaux
  
Delphine 
PICIOCCHI

 
Bernard 
JOUGLET

 Valérie 
VANCAU- 
WENBERGHE

 
Bernard 
VANDER- 

STRAETEN

  
Sylvie 
DELSALLE

 
Michel  

COFFRE

  
Marie-Hélène 
DEDECKER

 
Stéphanie

CARLIER



Création d’une nouvelle passerelle au-dessus du réseau 
ferroviaire (Mackellerie) et planification de la reconfiguration 
du pont de l’allumette prévue pour 2024-2025.

cadre de vie
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Création de nouveaux espaces verts dans tous les quartiers 
Agrandissement des jardins de Saint-Pierre, réfection du parc 
de la mairie, création du parvis Lucie Aubrac, du parvis Saint-Ni-
colas et du Square Missant.
Nouvelles surfaces d'espaces verts gérées par la ville : rési-
dence des deux moulins (9 000 m2), Duquenière (100 m2), la rue 
de la Fonderie (304 m2), le Tennis Club de Flandres (6 100 m2).
City mur participatif à la résidence Trulin.
Végétalisation du cimetière.
Restauration hydraulique de la Marque et aménagement des 
berges en cours.

13 Aides à la végétalisation de façade et 25 dossiers en cours 
d’instruction.

8 actions réalisées • 1 actio
n e

n 
co

ur
s

Création de nouveaux espaces verts 
dans tous les quartiers (#1)

Nature en ville : aide à la végétalisation 
des façades ; création de nouveaux  

jardins partagés (#2)

Végétalisation et réhabilitation totale 
de la place des Martyrs de la Résistance 

et de la place de la Liberté

Création d’une nouvelle passerelle 
au-dessus du réseau ferroviaire (Mac-
kellerie) ; reconfiguration du Pont de 

l’Allumette (#3)

Rénovation du Parc de la Mairie :  
restauration du plan d’eau,  

des aménagements ludiques  
et des espaces de détente

Aménagement du square Missant,  
du 10/12 rue Saint- Nicolas, du square 

Desbarbieux et de l’espace entre  
la rue Lavoisier et Saint-Jacques

Aménagement végétalisé du Parvis  
de l’école Lucie Aubrac

Renforcement du défi « Zéro déchet »  
et multiplication des actions  

de sensibilisation

Maintien du Label 3 fleurs  
avec la mise en place  

d’un nouveau plan de fleurissement

Bilan de mi-mandat 2020-2023

#1

#3

#2
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Le déploiement des Points d’Apport Volontaire sur le secteur 
Saint-Pierre et Mackellerie répond à la demande de suppression 
des poubelles sur les trottoirs.

Ces poubelles seront retirées à partir de novembre 2023 après 
les gros travaux de voirie en cours notamment sur Saint-Pierre. 
Par ailleurs, l’ensemble de la commune est désormais doté de 
Points d’Apport Volontaire pour le verre.

propreté
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Nouvelle politique de collecte  
des déchets : élargir la mise en place 
de bornes latérales esthétiques, dans 
toutes les rues étroites de la ville et 

dans tous les quartiers, après accord 
des riverains. 

Suppression des poubelles sur  
les trottoirs dans le quartier du Village 
Saint-Pierre / Mackellerie afin de libérer 
les trottoirs pour les poussettes et les 

personnes à mobilité réduite (#1)

Nouvelle brigade propreté :  
verbalisation des dépôts sauvages, 

campagne de sensibilisation  
et verbalisation contre  
les déjections canines

Soutien et multiplication  
des initiatives citoyennes comme  

le « World Clean Up Day »

Création d’une nouvelle application 
permettant d’alerter les services  

techniques municipaux, afin  
de solutionner rapidement  

les demandes liées aux incivilités, 
dépôts sauvages, etc.

Création des ambassadeurs de rue : 
relais pour la municipalité

Installation de poubelles  
et de canisettes supplémentaires  

dans l’espace public

Un nouveau contrat a 
été signé avec Esterra 
pour le nettoiement 
des rues. 

Des poubelles ont été installées dans chaque nouveau square, 
dans le parc de la mairie, au campus Seigneur avec le tri sé-
lectif. Des canisettes ont été aménagées squares Missant et 
Saint-Nicolas.

#1

5 actions réalisées • 1 actio
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L’engagement de développer la culture au sein de tous les 
quartiers est tenu. 
On peut citer : 7 circuits de découverte en partenariat avec 
l’Office de Tourisme de Roubaix. La mise à disposition pour 
la culture : Église Saint-Martin, salle Debussy, salle Jacques 
Brel, salle des fêtes et le pavillon Mallet-Stevens.

Partenariats établis avec : la villa Cavrois, l’institut Fontaine, 
l’EDHEC, le Colisée et bientôt le musée La Piscine. Développe-
ment d’un festival itinérant de musique classique joué dans 
différents lieux emblématiques de la ville, pour mettre la mu-
sique à portée de tous, en donnant un coup de projecteur 
sur notre patrimoine architectural.

Le soutien promis au Conservatoire (CRC) et à la Musique 
Municipale (MMC) est concret : Rayonnement artistique, 
culturel et intergénérationnel du conservatoire qui touche 
environ 800 élèves des écoles croisiennes en plus des 374 
inscrits, grâce à l’intervention des dumistes.

La MMC bénéficie d’une attention particulière pour le recru-
tement de jeunes au sein de l’orchestre (18 jeunes du CRC 
l’ont intégrée en septembre 2023) et quelques-uns ont re-
joint le nouveau big band.

La CULTURE
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Développement de la culture 
dans tous les quartiers

Soutien aux bibliothèques pour tous  
(Croix Centre et Saint-Pierre)

Installation de nouvelles boîtes à lire  
dans tous les quartiers

Soutien au Conservatoire  
à Rayonnement Communal  

et à la Musique Municipale de Croix

Construction d’un nouveau pôle  
culturel et social à Saint-Pierre

Développement du festival de théâtre 
« Croix sur Scène »

Programmation d’animations et  
de fêtes diversifiées, ouvertes à tous :  

carnaval, fête des allumoirs, marché de 
Noël, chasse aux oeufs, manèges  

et patinoire quartier Saint-Pierre...

Bilan de mi-mandat 2020-2023

Le festival Musique en Vie
au sein de l’Église Saint-Martin
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Redéfinition du dojo au campus Henri 
Seigneur et poursuite des travaux 
de modernisation et d’entretien  

des infrastructures sportives

Organisation, dès le 1er semestre 2020,  
des «Ateliers du sport» pour  

coconstruire la politique sportive  
de demain dans le cadre d’une large

concertation (#1)

Développement de la pratique sportive 
libre dans le milieu urbain ; création 

d’un parcours santé le long de la trame 
verte et de la branche de Croix relié  

aux espaces et équipements existants

Réflexion autour du terrain Sandras  
en concertation avec les habitants  

et les associations sportives

Poursuite du plan pluriannuel  
d’investissement pour la rénovation,  

la sécurisation et le redéploiement  
des équipements en lien  

avec toutes les associations

Poursuite de l’organisation du forum 
des associations

Accompagnement financier  
et technique de la vie associative et 

des bénévoles pour leur permettre de 
se former, de mieux communiquer et de 

développer les projets au service des 
Croisiens

Pour la pratique du tennis, la réhabilitation des courts exté-
rieurs du Tennis Club des Flandres est réalisée, avec poursuite 
concomitante du dialogue en les deux clubs, suite à la reprise 
du site par la ville. Ensuite, interviendront la démolition des 
deux tennis couverts du campus spor-
tif Henri Seigneur et la construction, à 
leur place, d’un dojo d’ici 2026.

Confortation de la politique sportive de la ville, obtention de 
deux lauriers pour l’édition 2023 du label Ville Active & 
Sportive (cérémonie nationale à Dijon le 24 août dernier).

Comme annoncé dans le programme, les ateliers du sport ont 
été réalisés dès le premier semestre du mandat en 2021, eu 
égard au contexte sanitaire : questionnaire mis en ligne et 
concertation aux fins de finaliser les principales orientations 
de la politique sportive.

#1
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Le soutien à la MJC/CS a été accentué, en plus du maintien de 
la subvention de 205 000 euros, Mise à disposition gratuite du 
local de l’ex-Caisse d’Epargne à Saint-Pierre pour que la MJC/
CS soit présente dans le quartier et ainsi aider à répondre aux 
demandes de la CAF sur le volet social.

Augmentation : des budgets de la commission de secours de 
10 000 euros, des aides alimentaires de 6 000 euros, de la valeur 
faciale du chèque alimentaire, du plafond de ressources pour 
l’attribution des colis de Noël et des chèques de Noël. Distribu-
tion de colis d’hygiène aux plus démunis, signature d'un parte-
nariat CCAS et Emmaüs Défi, création du forum seniors, aide à 
domicile.

Afin de lutter contre l’illectronisme et la fracture numérique, 
une borne numérique a été installée à la MJC en 2022. Elle 
est accessible à tous les Croisiens. Des ateliers numériques ont 
été organisés en partenariat avec la CARSAT, ce qui a permis de 
former 50 personnes. 

Des jeunes en service civique ont été missionnés afin d’organi-
ser des séances de formation : les « ateliers connectés ». Près 
de 70 ainés ont pu bénéficier de ce service. Cette opération sera 
renouvelée dès 2024.

 De nombreuses actions sont menées entre les écoliers et les 
EPHAD (Ogiers, Orchidées…) de la ville : lecture, spectacle…

La résidence pour personnes âgées Van Gogh a été reprise par 
l'association ALEFPA. Le projet de reconstruction de l'EHPAD des 
Ogiers est en cours avec l'ARS et le département du Nord.

solidarité / séniors

Création d’une commission municipale
dédiée au handicap. 

Développement d’une politique  
inclusive innovante pour les personnes 

en situation de handicap.

Renforcement des aides du CCAS 
à destination des personnes 
les plus démunies et isolées

Accompagner davantage les actions  
de la MJC dans le cadre de son rôle  

de centre social

Renforcement du soutien  
aux associations

Création d’une permanence numérique
afin de lutter contre la fracture  

numérique et l’illectronisme

Modernisation des résidences séniors 
en lien avec le Département du Nord et 

l’Agence Régionale de Santé (ARS)

Multiplication des actions 
intergénérationnelles en lien  

avec les écoles (#1)

Bilan de mi-mandat 2020-2023

#1
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Mobilité Douce

Multiplication des pistes et bandes 
cyclables en lien avec la Métropole 

Européenne de Lille (MEL)

Mise en place d’arceaux  
supplémentaires pour les vélos  

en concertation 
avec les habitants et de nouvelles 

bornes de recharge pour  
les véhicules électriques

Mise en place du plan vélo en lien  
avec les communes voisines  

et les associations d’usagers

Création d’une nouvelle station V-Lille 
et d’un pôle du déplacement doux  

au carrefour du Fer à Cheval

Étude d’extension de certaines rues  
en zone bleue après concertation  

et accord des riverains

Renforcement du plan de déplacement
d’administration et création d’un plan 

de déplacement d’entreprises
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Des permanences d’élus ont été relancées et ont permis de re-
cevoir les habitants afin de répondre à leurs requêtes. Celles-ci 
se déroulent désormais sur rendez vous.

Les conseils de quartier ont fait l’objet d’une refonte totale. Une 
nouvelle délibération a été votée en mars 2021 redécoupant les 
quartiers pour plus de cohérence tout en instaurant de nou-
velles règles de fonctionnement. Désormais, les conseils de 
quartier se réunissent à minima 3 fois par an et sont constitués 
de 3 collèges : habitants, forces vives et élus. Ils sont égale-
ment co-organisateurs des réunions publiques de quartier.

Des rencontres sont organisées avec les habitants sur diffé-
rentes thématiques

Démocratie participative 
numérique

Mise en place d’une grande  
consultation des habitants du village 

Saint-Pierre afin d’imaginer  
leur quartier de demain

Mise en place d’un budget participatif
expérimental en lien avec les comités 

de quartier, le conseil citoyen  
et les conseils de quartier

Organisation de réunions publiques  
de quartier avec les élus, les porteurs 

de projets et les services de la ville

Renforcement du rôle du conseil  
citoyen, des comités de quartier  

et des conseils de quartier

Création de permanences d’élus  
dans tous les quartiers de la ville

Développement et modernisation  
des outils numériques de concertation

Bilan de mi-mandat 2020-2023

L’engagement de moderniser est tenu. En complément des 
modes de contacts traditionnels, des actions ont été menées 
en matière de dématérialisation. Le site de la ville a totalement 
été refondé. Il est désormais adapté aux téléphones et tablettes 
et répond à tous les usages numériques. 
Mise en place en avril 2023 des rendez-vous en ligne Carte 
d’identité / Passeport et demandes d’occupation du domaine 
public. D’autres services vont suivre jusqu’à la fin du mandat.
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Commerce & emploi

Soutien indéfectible  
aux commerçants de proximité

Réaménagement et renforcement
du secteur commercial de la place  

des Martyrs de la Résistance  
et de la place de la Liberté

Mise en place d’aides directes en lien
avec le Conseil Régional des Hauts-de-

France pour les commerçants en cas de
rénovation, embellissement ou mise 

aux normes d’un établissement

Mise en place d’aménagements urbains
éphémères, en fonction des saisons, 

sur la place des Martyrs  
de la Résistance afin de développer  

la dynamique commerciale.

Soutien des initiatives commerciales et
des associations de commerçants

Soutien à toutes les initiatives sur le
territoire afin de favoriser l’emploi

Extension du Parc d’Activité  
de la Gare notamment  

sur les friches environnantes

Maintien d’un distributeur automatique de billets sur Saint-
Pierre pour les commerces sédentaires et non sédentaires. Or-
ganisation de réunions du comité technique local afin d’aider les 
commerces dans la période des travaux de la branche de Croix.
La CCI, la CMA et la ville ont mis à l’honneur des commerçants et 
artisans lors d’une soirée qui leur a été dédiée (octobre 2023).
Renforcement de l’offre de commerce non sédentaire sur nos 5 
marchés. La candidature de la commune a été retenue dans le 
cadre de AMI (Appel à Manifestation d’Intérêt) objectifs centrali-
té et centralité secondaire.

Vote de subvention exceptionnelle par la ville pour l’ACC (As-
sociation des Commerçants de Croix) d’un montant de 10 000 
euros par an depuis 2020 (montants multipliés par 5)

Mise en place de visites de commerçants en partenariat avec la 
Chambre des Métiers et de l’Artisanat.

Aide au montage des dossiers de subvention, plus de 
350 000 euros de subventions ont été récupérés pour une 
centaine de commerçants.
Organisation de plusieurs réunions pour soutenir le com-
merce, aide à la redynamisation de l’ACC, réunions men-
suelles avec les commerçants et artisans.
Organisation des marchés de plein air afin de maintenir 
une offre alimentaire pour les Croisiens durant cette pé-
riode. 
Réponse aux appels à projet de la MEL pour les anima-
tions commerciales, obtention pour ces animations de 2 
fois 10.000 euros de subvention en 2021 et 2022.

Pendant la période COVID·19
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Le Vivre à Croix, 
magazine de la ville

Le site internet de la ville :  
www.ville-croix.fr

La page facebook de la ville : @villedecroix
La newsletter  
hebdomadaire

Suivre l’actualité de la ville

ville de croix

Hôtel de ville 
187 rue Jean Jaurès 
59170 Croix

Tél. 03 20 28 52 52


